
 

 

 

Politica di Salute e Sicurezza 

 
Introduzione 
In Fedrigoni, la protezione e la promozione della salute, della sicurezza e del benessere individuale non 
sono solo priorità: sono parte integrante di tutto ciò che facciamo e guidano il nostro approccio 
strategico al business e le nostre attività quotidiane. Siamo impegnati a promuovere una cultura della 
sicurezza attraverso la promozione di comportamenti responsabili e la consapevolezza del rischio per i 
nostri dipendenti, clienti, fornitori e chiunque altro interagisca con la nostra azienda in tutti i paesi in cui 
operiamo. Dedichiamo risorse organizzative e finanziarie per prevenire gli incidenti sul lavoro e le 
malattie e migliorare continuamente le condizioni di salute e sicurezza sul lavoro. Inoltre, miriamo a 
garantire il rispetto di tutte le leggi e i regolamenti applicabili in materia di salute e sicurezza. 
 
 

Ambito 
La Politica di Salute e Sicurezza di Fedrigoni non riguarda solo tutte le nostre Operations, ma si estende 
anche alla nostra catena del valore. In linea con i valori e i principi espressi nel Codice Etico del Gruppo 
Fedrigoni e nel Codice di Condotta per i Fornitori di Fedrigoni, la Politica di Salute e Sicurezza sottolinea 
l'impegno del Gruppo per migliorare il nostro impegno per la salute e la sicurezza delle persone. 
Pertanto, questa Politica si applica a tutti i nostri stabilimenti, Operations e nuove acquisizioni del Gruppo 
Fedrigoni. 
 
 

Sistema di gestione 
Tutti i nostri stabilimenti devono adottare un sistema di gestione strutturato in conformità con un 
framework riconosciuto a livello internazionale per garantire il rispetto di tutti gli standard e i regolamenti 
pertinenti, nonché dei programmi volontari e degli accordi collettivi in materia di salute e sicurezza. 
Diamo priorità alla consultazione e alla partecipazione attiva dei lavoratori, compresi i loro 
rappresentanti, ove applicabile, nei processi decisionali riguardanti le questioni di salute e sicurezza. Il 
sistema di gestione include un impegno per migliorare continuamente le prestazioni in materia di salute 
e sicurezza attraverso una valutazione e un perfezionamento continuo. Questo impegno si riflette nella 
definizione di piani di priorità e di azione mirati ad affrontare i rischi e le opportunità identificati. Inoltre, 
vengono stabiliti obiettivi quantitativi per migliorare le metriche delle prestazioni in materia di salute e 
sicurezza e fanno parte dei nostri obiettivi ESG 2030, fornendo obiettivi chiari per gli sforzi volti a 
mantenere un ambiente di lavoro sicuro e salutare per tutte le persone. 
 
 

 



 

 

Ruoli e responsabilità 
Il Consiglio di amministrazione di Fedrigoni è responsabile di approvare, adottare e supervisionare il 
rispetto di questa Politica. Il Comitato Esecutivo è responsabile di definire la strategia del Gruppo e le 
sue linee guida operative. Il nostro "modello diffuso" di sostenibilità include il Team di Leadership e il 
Team di Sostenibilità. A livello di unità aziendale, questa Politica di Salute e Sicurezza viene applicata in 
ogni stabilimento e quotidianamente in tutte le Operations. In generale, tutte le persone in Fedrigoni sono 
responsabili, all'interno della loro sfera di competenza, del miglioramento delle nostre prestazioni in 
materia di salute e sicurezza. 
 

Trasparenza e rendicontazione 
Il nostro obiettivo è fornire a tutti i nostri stakeholder informazioni chiare e trasparenti sulle nostre 
performance in materia di salute e sicurezza. La nostra dichiarazione annuale di sostenibilità è redatta in 
conformità con un framework riconosciuto a livello esterno e include i nostri obiettivi e risultati. La 
Politica di Salute e Sicurezza è pubblicamente disponibile sul nostro sito web e comunicata a tutti gli 
stakeholder interni ed esterni per condividere i nostri principi e promuovere una cultura della sicurezza. 
 

Meccanismo di reclamo 
Tutti i rappresentanti del Gruppo, i dipendenti, i collaboratori, i consulenti, i partner commerciali e i 
membri delle comunità locali possono segnalare qualsiasi situazione di cui vengono a conoscenza in cui 
vi siano evidenze di potenziali impatti negativi sulla salute e sicurezza delle persone attraverso i nostri 
canali di segnalazione. La politica di segnalazione del Gruppo si applica a tutti i destinatari. 
 

Aggiornamento della politica 
Questa politica viene aggiornata periodicamente in base ai cambiamenti di contesto, al grado di 
raggiungimento degli obiettivi di salute e sicurezza e per rimanere allineata alle migliori pratiche 
internazionali. 
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