Politica di Diversitaq,

FEDRIGONI Equitd, e Inclusione

Le Nostre Ambizioni

Crediamo che la diversita - diversita di etniq, di genere, di orientamento sessuale,
di etq, di pensiero e di background - ci qiuti a crescere, non solo come persone, ma
come azienda. Fare leva sulle differenze di ogni persona all'interno del gruppo
Fedrigoni ci aiuta a interpretare e navigare la complessita e il cambiamento.

Assicuriamo trattamento, opportunitd, e riconoscimento basati sul principio di
equita per tutte le nostre persone, riconoscendo le esigenze, aspirazioni e stili di
ognuno.

Promuoviamo l'inclusione, progettando un ambiente e un‘esperienza del lavoro in
cui ciascuno abbia la possibilita di esercitare pienamente il proprio potenziale, per
crescere e fare la differenza, nella cornice dei nostri comportamenti Fedrigoni:
puntando all'eccellenza, accelerando relazioni, facendo propria la trasformazione.

Il nostro impegno per la diversita, 'equita, e l'inclusione ci porta a fare passi avanti
verso un‘azienda sempre pit aperta e performante; un‘azienda che da a ognuno
lopportunita di esprimere e sviluppare il proprio, personale potenziale, e di
contribuire allo stesso tempo alla messa in atto della nostra strategia aziendale.
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Le Nostre Azioni

Il Nostro Impegno, Nella Giusta Direzione

Monitoriamo, tracciamo e riportiamo in modo continuo i
nostri progressi verso I'ambiziosa destinazione che ci
siamo posti, agendo attivamente per assicurarci di star
sempre procedendo nella giusta direzione.

Ciimpegniamo a comunicare e condividere con i nostri
stakeholder interni ed esterni la presente politica, cosi
come a verificarne 'aggiornamento e attualizzazione su
base annua, tenendo in considerazione nuove evidenze che
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potrebbero emergere dal monitoraggio delle attivita
aziendali, da cambiamenti nelle strategie di gruppo o nelle
normative nazionali e internazionali.

La presente politica trova fondamento nel Codice Etico
Fedrigoni e si collega alla politica di “Buone pratiche del
rispetto sul posto di lavoro”. Ogni disallineamento dovra
essere segnalato all'indirizzo email

codeofethics@fedrigoni.com.




